Moments forts de 2023/2024

En 2023/2024, nous avons accompli
des progres dans la réalisation de
notre stratégie de développement
durable « Pour aujourd’hui et pour
demain », ainsi que dans nos piliers
Circularité, Carbone, Employés et
Communautés et Environnement.

Notations ESG

Nous participons a des évaluations reconnues en matiere
environnementale, sociale et de gouvernance qui sont
importantes pour nos clients et investisseurs en tant
gu'indicateurs indépendants de performance de durabilité.
Nous avons maintenu nos excellentes performances en
2023/2024, rejoignant les 2 % des 21 000 entreprises
notées dans la « Liste A » du CDP.
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N Consultez les pages 14-21 pour en savoir plus sur notre programme de
remplacement du plastique.

* Ce chiffre inclut env. 74 de nos sites d'emballage classique pour lesquels des données BSIR (Board Strength Index Rating)
sont disponibles. Il ne représente pas I'ensemble des modeles et spécifications d'emballage : sont exclus le carton acheté en

\externe et les ventes de feuilles de carton. Voir page 17 pour plus d'informations. j

— Consultez les pages 22-26 pour en savoir plus sur la

maniére dont nous décarbonons nos opérations et notre
chaine de valeur.

au questionnaire
« Changement
climatique » de 2023

J

dssmith.com/développement durable



Moments forts de 2023/2024 (suite)

-

100 %

de nos sites intégrés ont
rempli le questionnaire
d'auto-évaluation SAQ de
Sedex!, venant renforcer
notre diligence raisonnable
en matiere de droits de
I'homme

100 %

de nos sites intégrés? se
sont engagés dans des
activités
communautaires

(7)) Employes et Communautes

A v e

262

sites sans aucun accident avec arrét de
travail cette année

12 %

de réduction des accidents avec arrét de
travail de nos collaborateurs par rapport
al'année précédente

96¢ percentile

en score obtenu pour la dimension sociale dans
I'évaluation de la durabilité d'entreprise de S&P
Global, figurant dans le Yearbook 2024 de S&P pour
la seconde année consécutive

—> Consultez les pages 27-48 pour en savoir plus sur la maniére dont nous instaurons un

\_ lieu de travail sdr, diversifié et inclusif.

)
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14

papeteries ont mis en
place des initiatives de
biodiversité

10 %

de réductiond'eau
prélevée pour les besoins
de nos process par tonne
de production

par rapport al'année
derniere dans les
papeteries situées dans
des zones présentant un
stress hydrique

-
{Xﬁ} Environnement

évaluations réalisées dans deux foréts,
nous permettant de commencer a mesurer
etaaméliorer la biodiversité

Préparation au RDUE

Premieres mesures de préparation au Réglement européen
contre la déforestation et la dégradation des foréts (RDUE),
notamment analyse de nos obligations et évaluation des
risques

Objectifs
environnementaux

Premieres mesures pour évaluer notre rapport a
I'environnement et commencer a définir des objectifs
pour régénérer la nature, selon une approche
scientifique

— Consultez |les pages 49-56 pour en savoir plus sur la maniére dont nous protégeons et

\_ régénérons les foréts et la biodiversité.

Alignement avec les cadres internationaux

Nous adhérons a différents cadres internationaux

régissant la responsabilité sociale et I'éthique d'entreprise,

notamment:

« LaDéclaration universelle des droits de 'Homme de
I'ONU et la Convention relative aux droits de 'enfant

» Les huit conventions fondamentales de I'Organisation
internationale du Travail (OIT)

e Lesprincipes directeurs de I'Organisation de
coopération et de développement économiques (OCDE)
a l'intention des entreprises multinationales

e LePacte mondial de 'ONU

e Les Objectifs de développement durable de 'ONU

1.Les questionnaires SAQ (Self Assessment Questionnaire) du Sedex
(Supplier Ethical Data Exchange) propose une série de questions aux
entreprises concernant leurs pratiques en matiere de normes du travail,
d'hygiene et sécurité, d'environnement et d'éthique d'entreprise. Tous
nos sites de fabrication sontinclus (238).

2.Sites comptant plus de 50 salariés a plein temps.

3.Corporate Sustainability Assessment, évaluation annuelle des pratiques
des entreprises en matiere de développement durable. Nous avons
obtenu un score global de 72, nous placant au 97¢ percentile dans notre
secteur.

dssmith.com/développement durable



