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POLITIKA PROTI OTROKARSKEJ PRACI A
OBCHODOVANIU S UDMI

Spolo¢nost DS Smith, ako Skupina, udrziava vo svojom dodavatelskom retazci vztahy s
mnohymi r6znymi organizaciami a priamo zamestnava velké mnozstvo ludi. DS Smith, v
rémci Skupiny a svojho dodavatelského retazca, uplatriuje princip nulovej tolerancie vodi
modernému otrokarstvu. Po zavedeni zakona o modernom otrokarstve z roku 2015 sme
preskimali nase sucasné procesy dodrziavania zhody a riadenia rizik, aby sme zistili, do
akej miery uz opatrenia existuju a aké dalSie opatrenia je mozné pozadovat, aby sa
zabranilo otrockej praci a obchodovaniu s ludmi vyskytujdcimi sa v ktorejkolvek Casti
nasich podnikov alebo v nasich dodavatelskych retazcoch. NizSie uvedena politika
podporuje nas pristup a bude pouzita na informovanie v nasom vyro¢nom vyhlaseni o
otrockej praci a obchodovani s fudmi.

Nas$ Kddex spravania stanovuje, ze spolocnost DS Smith reSpektuje zakladné ludské
prava a zaviazala sa dodrziavat zasady stanovené vo VSeobecnej deklaracii OSN o
ludskych pravach. V ramci sféry nasho vplyvu podporujeme a reSpektujeme ochranu
ludskych prav, najma efektivne odstranenie natenej a detskej prace. Kddex spravania
riadi vSetky nase obchodné jednania a spravanie vSetkych osob alebo organizacii, s
ktorymi mame priamy zmluvny vztah alebo ktoré sme menovali na konanie v naSom
mene.

Tento Koédex spravania sa vztahuje na vSetky ¢innosti a zamestnancov Skupiny DS
Smith. DS Smith o¢akava rovnocenné standardy spravania od vSetkych os6b konajucich
v jej mene, ako su dodavatelia a partneri.

Zaviazali sme sa bojovat proti modernému otrokarstvu vo vsetkych jeho formach a
predchadzat mu véetkymi sp6sobmi, aké moézeme pouzit. Rovnaky postoj pozadujeme
od vsetkych, ktori pre nas pracujui, a oCakavame ho od vSetkych subjektov, s ktorymi
obchodujeme. N&s postoj k modernému otroctvu je: nulova tolerancia.

Miles Roberts
Group Chief Executive
22 Jun 2016
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POLITIKA PROTI OTROKARSKEJ PRACI A
OBCHODOVANIU S UDMI

CIEL POLITIKY

Moderné otroctvo je trestnym c¢inom podla zakona o modernom otrokarstve z roku
2015 (,,zdkon"). Moderné otrokarstvo sa mdze vyskytovat v réznych formach,
vratane utlaku, nutenej alebo nedobrovolnej prace a obchodovania s ludmi, z
ktorych vsetky maju spolo¢né znaky zbavenia osobnej slobody ¢loveka inou osobou
za Ucelom jeho vyuzivania na osobny alebo komerény zisk. Tento dokument
stanovuje politiku spolo¢nosti DS Smith (,,Skupina®“) s ciefom zabraneniu prilezitosti
pre moderné otrokarstvo v rdmci jej podnikania alebo dodavatelského retazca.
Pouzitie pojmu ,,moderné otrokarstvo" v tejto politike ma svoj vyznam uvedeny v
zakone.

Ako Skupina uplatfiujeme pristup nulovej tolerancie k modernému otrokarstvu.
Zaviazali sme sa k etickému a ¢estnému konaniu vo vSetkych nasich obchodnych
jednaniach a vztahoch a k zavedeniu a presadzovaniu efektivnych systémov a
kontrol, aby sa moderné otrokarstvo nevyskytovalo nikde v nasich podnikoch ani v
podnikoch nasich dodavatelov.

KROKY NA PREVENCIU MODERNEHO OTROKARSTVA

Zaviazali sme sa zabezpedit transparentnost v nasich vlastnych podnikoch a v
nasom pristupe bojovat proti modernému otrokarstvu v nasich dodavatelskych
retazcoch, v stlade s nasimi informaénymi povinnostami podla zakona o modernom
otrokarstve z roku 2015. Rovnako vysoké standardy oCakavame od vSetkych
nasich zmluvnych partnerov, dodavatelov a ostatnych obchodnych partnerov.
Rozvijame a aktualizujeme nase zmluvné procesy, aby sme do nich zahrnuli
konkrétne zakazy nutenej, nedobrovolnej alebo nelegalnej prace, alebo smerujlce
na ochranu kazdej utlaanej osoby alebo osoby drzanej v otroctve, ¢i uz ide o
dospelych alebo deti. VyZadujeme, aby nasi dodavatelia pozadovali od svojich
vlastnych dodavatelov rovnako vysoké standardy.

Uzndvame nasu zakonnu povinnost, na zaklade ktorej sme prijali kroky na
zaistenie, ze v nasich dodavatelskych retazcoch nebude dochadzat k modernému
otrokarstvu ani k nelegalnemu obchodovaniu s fudmi. Priznavame vsak, ze
nekontrolujeme spravanie jednotlivcov a organizacii v nasich dodavatelskych
retazcoch. Aby sme podporili nase dodrZiavanie predpisov praktickymi krokmi,
planujeme zaviest tieto opatrenia:

a) vykonavat hodnotenia rizik, aby sme urcili, ktoré ¢asti ndsho podniku a ktori
z nasich dodavatelov patria medzi najviac ohrozenych modernym
otrokarstvom, a mohli sme svoje Usilie zamerat na tieto oblasti;

b)  spolupracovat s nadimi dodavatelmi v tom, Ze im poskytneme nasu politiku
proti otrockej praci a obchodovaniu s ludmi a Zze dosiahneme u nich
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pochopenie v tejto oblasti a prijmu opatrenia na zaistenie, aby v ich
podnikani a dodavatelskom retazci nedochadzalo k modernému otrokarstvu;

c) zaviest predbezné monitorovanie dodavatelov (napriklad ako sucast nasho
vyberového konania) a vlastné nahlasovanie pre nasich dodavatelov o
bezpecnostnych kontrolach;

d) zaviest pre nasich dodavatelov zmluvné ustanovenia, aby potvrdili, ze
dodrziavaju tuto politiku a akceptuju nase pravo kontrolovat ich ¢innosti a
(kde je to mozné) vztahy, a to na beznej baze a v pripade dévodného
podozrenia.

ZODPOVEDNOST ZA POLITIKU

Koneénu zodpovednost za prevenciu moderného otrokarstva nesie vedenie
Skupiny. Predstavenstvo spoloénosti DS Smith Plc nesie celkovl zodpovednost za
zaistenie, Ze tato politika a jej vykonavanie su v sulade s nasimi pravnymi a
etickymi zavazkami.

Manazéri na vSetkych Urovniach su zodpovedni za zaistenie, ze im prislusné
subjekty oznamia:

. Ze tejto politike rozumeju a dodrziavaju ju a

. Ze poskytuju nalezité a pravidelné skolenia v tejto oblasti a v oblasti
moderného otrokarstva.

KROKY NA OZNAMENIE VYSKYTU MODERNEHO OTROKARSTVA ALEBO
OBCHODOVANIA S LUDMI

Interné

Zamestnanci su povzbudzovani vyjadrit akékolvek obavy tykajlce sa podozrenia na
moderné otrokarstvo suvisiace so Skupinou alebo nasimi dodavatelmi a oznamovat
to mo6zu prostrednictvom svojho priameho nadriadeného alebo prostrednictvom
programu ,Speak Up!" (ktorého podrobnosti mézete najst na platforme Plexus).

Externé

Verejnost alebo fudia, ktori nie s zamestnancami Skupiny, mézu pisomne, pri
zachovani doévernosti, upozornit generalneho zastupcu a tajomnika Skupiny (bud’ e-
mailom: AskCoSec@dssmith.com alebo listom na adresu sidla) na akékolvek
obavy, sporné zalezitosti alebo podozrenie na moderné otrokarstvo v akejkolvek
¢asti nddho podniku alebo suvisiaceho dodavatelského retazca.

Nasim cielom je podporovat otvorenost a kazdého, kto v dobrej viere upozorfiuje
na skuto¢né obavy v ramci tejto politiky, aj ked' sa ukazu ako mylné. Zaviazali sme
sa zabezpedit, ze so ziadnou osobou sa nebude negativne zaobchadzat v désledku
jej ozndmenia, vykonaného v dobrej viere, o jej podozreni na moderné otroctvo,
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ktoré sa v akejkolvek forme vykondva alebo méze vykonavat v akejkolvek ¢asti
nasho vlastného podniku alebo v niektorom z nasich dodavatelskych retazcov.

Negativne zaobchadzanie zahfna prepustenie, disciplinarne opatrenie, vyhrazanie
alebo iné neprijemné zaobchadzanie spojené s upozornenim na obavy.

Skupina bude akceptovat a brat vazne obavy ozndmené anonymne.

Zachovanie anonymity vSak staZi vy$etrovanie a overovanie a moze znizit
efektivitu procesu.

Jednotlivci su preto povzbudzovani uvadzat do Gdajov svoje mena.

PORUSENIE TEJTO POLITIKY

Ak identifikujeme problém s dodavatelom, budeme s nim pracovat na priprave
pldnu napravnych opatreni a na vyrieseni vSetkych poruseni v dohodnutej lehote.

Vyhradzujeme si pravo ukondit nds vztah s jednotlivcami a organizaciami v nasom
dodavatelskom retazci, ak ddjde z ich strany k poruseniu tejto politiky.

OZNAMOVANIE A POVEDOMIE O TEJTO POLITIKE

N&$ pristup nulovej tolerancie k modernému otroctvu musi byt ozndmeny vsetkym
dodavatelom, zmluvnym a obchodnym partnerom uz na zaciatku nasho
obchodného vztahu s nimi a primerane posilfiovany aj neskor.

POSUDENIE

Politiku proti otrokarskej praci a obchodovaniu s ludmi bude po jej pociatocnom
prijati pravidelne (minimalne raz za rok) posudzovat predstavenstvo Skupiny a
pocas jej platnosti ju mdze obéas zmenit. Tato politika bude pouZitad na
informovanie v nasom vyhlaseni o otrokarskej praci a obchodovani s ludmi, ktoré
bude zverejiované raz rocne.
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