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Som medarbetare 1 DS Smith...

Friskvard

3000 kr per ar till halsa
aktiviteter enligt
Riktlinjer. Syftet att
framja god fysisk och
psykisk halsa samt en
god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo.

Tandvardsklubb
Méjlighet att valja.

- 75 kr per manad.
Tandvardsklubben
ersatter 50% av
kostnaden for tandvarden,
dock max 6000 kr/
rullande 12
manadsperiod.

Sjukvardsforsakring

° Ratt vard i ratt tid

* Forebyggande
halsotjanster

* Effektiv rehab

Vad innebar ratt vard i
ratt tid?

Snabb tillgéng till stort natverk av
privata vardgivare:
specialistlékare, psykologer,
fysioterapeuter etc. samt
oberoende medicinsk granskning.

Kom till ratt specialist inom sju
arbetsdagar utan remiss

Operation eller annan atgérd inom
20 dagar efter godkannande

Sjukvardsradgivning dygnet runt
E-vard i mobil, surfplatta och dator

E-psykologi
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Som medarbetare 1 DS Smith...

Foretagshalsovard

For att erbjuda dig basta tankbara
arbetsmiljé ar vi anslutna

till foretagshélsovarden som
hjalper oss i olika arenden som
exempelvis arbetsanpassning,
rehabilitering och utbildning.

DS Smith har avtal med Avonova och
erbjuder dig som anstalld
halsoférebyggande tjanster som syftar
till att framja god fysisk och psykisk
halsa samt en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.

Formanscykel

I samarbete med Bikelease
ger vi dig en bekvam och
prisvard majlighet till ny
cykel enligt Riktlinjer.

Terminalglaségon
Synsam eller Synoptik

Du som arbetar vid bildskarm,
sammanhangande minst en timma
om dagen, har rétt att erhlla
terminalglasdgon.

DS Smith stdr for kostnaden for:

* synundersdkning

* glasdgonglas, enkelslipade eller
vid behov rumsprogressiva

°  bage till ett vérde av 800

Skyddsglasogon

Du som arbetar vid produktion och ar
i behov av skyddsglasdgon.

DS Smith star for kostnaden for:

synundersdkning

glasdégonglas, enkelslipade eller
vid behov rumsprogressiva

b&ge till ett varde enligt géllande
avtal
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Som medarbetare 1 DS Smith...

Frukt och kaffe/the

Frukt och kaffe/the finns pa
alla fabriker och ar gratis for
alla medarbetare.

Subventionerad lunch

Vi samarbetar med Edenred,
vilket innebar att.

Du far ett lunchkort

som du kan ladda med pengar
och képa lunch i vara
lunchmatsalar pa fabrikerna
alternativt restauranger dar
matsal saknas eller om du har
omfattande resor i tjansten.

-

Trygghetsforsdkring
Samtliga medarbetare omfattas frén
och med forsta anstallningsdagen
av forsakringen, oberoende av
arbetstidens omfattning.

For att far ersattning genom
Trygghetsférsakring vid arbetsskada
(TFA) galler att skadan ska ha
orsakats av nagot av féljande:

Olycksfall pa arbetet, fardolycksfall,
arbetssjukdom, smittsam sjukdom

¥

¥

DS Smith
klader/merchandise

Vid specifika tillfélle finns det
mdojlighet for medarbetare inom DS
Smith erbjuds att képa eller fa
gratis DS Smith-klader. Det galler
t.ex. vanliga tréja och sportklader.

Arbetsklader till medarbetare i
produktionen delas ut kostnadsfritt.

&0

Smith




Som medarbetare 1 DS Smith...

Period Packs pa
vara enheter

Vi tror att sakerhet for
kvinnor finns i det minsta.
Period Pack hjalper kvinnor i
deras dagliga liv.

- Tillganag till artiklar

fér anvandning

under menstruation.

Volontardag

Vi kan goéra skillnad
tillsammans! Vid olika
tillfallen erbjuder vi
medarbetare att ta ledigt
med 16n for att gora
volontararbete - det
gjorde vi senast m.t.t.
invasionen av Ukraina.

Valkomstpaket till alla
nya medarbetare

For att ge dig den basta
starten pa din resa i DS
Smith far du ett
valkomstpaket med olika
dverraskningar. Varmt
valkommen!

Poolbil

Syftet med poolbilarna ar att
underlatta den dagliga
verksamheten. Utifran ett
miljoperspektiv vill vi endast att du
anvéander poolbilen nar s3 kravs.
Observera att poolbilarna inte far
anvandas till privat bruk.

Vara poolbilar far anvandas av
samtliga medarbetare som har
korkort.
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Som medarbetare 1 DS Smith...

°* Uppvaktning
- vid 25 3rs -
anstéllning, 50 ar,
60 ar och pension

Vi vill visa far uppskattning,
darfor far alla kollegor
sjalvklart uppvaktning vid
ovanstaende evenemang.

Jul- och sommarfest

Alla kollegor bjuds pa julfest
vanligtvis varije ar.

Vi har ofta ocksd aktiviteter
pa sommaren, vid pask och
andra tillfallen.

Talent Management &
Learning & Development

Talent Management for individen
gor det mojligt for oss att
sakerstalla att varje person har
ratt kompetens, kunskap och
motivation for att uppfylla
strategiska och operativa mal
saval som deras langsiktiga
karridgrstravanden.

Teambuilding/trivselpeng

Vi har en trivselpeng inom

DS Smith pd 1 000 kr per anstalld
och 3r. Syftet med denna peng ar
att kunna genomféra
personalaktiviteter som framjar okat
engagemang och trivsel i bade det
egna teamet och pd DS Smith. Varje
avdelning beslutar sjalva om vad
pengarna skall ga till.
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Som medarbetare 1 DS Smith...

Mobil och dator

Alla medarbetare som har
behov av dator och mobil i
sitt jobb far detta.

Du kan valja en annan

mobil an standard mot
bruttoléneavdrag.

Samtliga medarbetare inom
DS Smith ar berattigade till
bonus alternativt
produktionsbonus enligt fran
tid till annan gallande regler.

csmithies

The Smithies
medarbetarprogrammet

Varje ar har alla

medarbetare mojlighet att
nominera kollegor som gjort en
sarskild insats. Ledningen utser
vinnare och dessa far priser och
nomineras till Group Awardshop
som kommer att hallas under
hosten.

30 50 +0.75 +21.52%
4.5

8.10 +0.05 +0.R%

00 80%

B. 4.09%

Sharesave program

Sharesave ar ett enkelt,
prisvart satt att spara med
mojligheten att kdpa DS
Smith-aktier till
optionspriset. Det innebar
att du kan investera i
framgangen som vi alla
arbetar hart foér att uppna.
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Som medarbetare 1 DS Smith...

Julklapp

Alla kollegor far en
julklapp av féretaget
vanligtvis varje ar,
dessutom delas gavor
ut aven vid andra
tillfallen vissa ar.

Foraldraledighet
Som arbetsgivare stodjer vi
familjelivet.

Medarbetare som ar foralder har
ratt till ledighet enligt gallande
lagstiftning och kollektivavtal.

Vi ser positivt pd att bada
fordldrarna ska kunna kombinera
fordldraledighet och arbetsliv.

Tjanstepension

Den allmanna pensionen ar en statlig
pension som Pensionsmyndigheten
ansvarar for. Ovanp3 tillkommer
kompletterande forsakringar i form av
kollektivavtalade och eventuella
individuellt forhandlade férsakringar
mellan organisationen och dig som

medarbetare, s kallad tjanstepension.

Du kan ocks3 ha privata forsakringar
som ytterligare forstarker ditt skydd.

Flytta i tjansten

* Ersattning for
flyttkostnader

* Gratis flyttkartonger




Som medarbetare 1 DS Smith...

Baserat pa kontrakt

Tjanstebilar

En tjanstebil ar en bil som
leasas av arbetsgivaren.

Om du ar berattigad till
tjanstebil kommer du att bli
beskattad for I16neférmanen.

Birattighet baserat p& kontrakt.

Lonevaxla

Erbjudande att I6nevaxla till extra
tjdnstepension till medarbetare med
|6n 6ver brytpunkten for att tjdna in
allman pension

Brytpunkten &r en &rsinkomst om

8,07 inkomstbasbelopp, for 2023 ar 1
inkomstbasbelopp = 74 300 kr, alltsa ar
brytpunkten for 2023 = 599 601 kr/ar
(49 967 kr/manad)

Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid bygger pa
en dmsesidig lojalitet mellan
0ss som arbetsgivare och dig
som medarbetare. Syftet med
flexibel arbetstid ar att skapa
en arbetsmiljé dar du sjalv far
ett storre inflytande.

Detta avtalas med din narmaste chef.

Distans- och
hybridarbete

I var hybridarbetspolicy
rekommenderar vi att man
arbetar mest pa arbetsplats
med majlighet till hybrid- och
distansarbete beroende pa
arbetsuppgifter. Mals&ttning
ar att skapa en bra
arbetsmiljo for dig.

Detta avtalas med din narmaste chef.
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Vara varderingar
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Vi visar engagemang  Vj ir idérika och snabba Vi dr ihdrdiga Vi vagar utmana Vi ar palitliga
Vi ar stolta over vad vi gor och vi Vi hittar snabbt ratt 16sning till kunden. Med Svertygelse och passion Vi utmanar varandra for att Vi haller vad vi lovar.
bryr oss om kunderna, vara ser vi till att genomféra det vi utveckla sattet vi jobbar pa.
medarbetare och sagt.

omvarlden.

Forverkligar
potentialen hos
vara medarbetare
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Mangfald, rattvisa och inkluderande ledarskap

Vi har nolltolerans mot diskriminering.
Vi har en fast policy for lika méjligheter och diskriminering av alla slag.

Att skapa en kultur

for inkludering ar

kdrnan i allt vi gor. Var policy och utbildning fér lika mojligheter och
antidiskriminering ar tillganglig for att sakerstalla att alla
arbetssdkande och anstéllda far lika behandling oavsett alder,
funktionshinder, ras, religion eller 6vertygelse, kén, sexuell laggning,

k 000 -~ —k sbyte aktenskap och civilt partnerskap, graviditet och moderskap

= - o* ler nagon annan egenskap som skyddas av lokal lag.

Vart Speak Up! policyn ar har for att uppmuntra.alla anstéllda som
tror att de har bevittnat eller upplevt diskriminering eller oetiskt
beteende att be om rad eller ta upp sina problem Via ett konﬂdentlellt,
oberoende, 24/7 telefonnummer och websida som ar tillganglig pa
lokala sprak. g’
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