Sritth

Monutuka 3a ynpassieHne Ha eHepruaTta B EMEA

HamanaBaHeTo Ha BbrNepoAHUTE EMUCUMN € €AUH OT KJIUYOBUTE CTLN60BE, KOUTO CTOAT B

OoCHOBaTa Ha cTpaTerusaTa 3a ycroiumsocT Ha DS Smith EMEA Now and Next(Cera u 3a B 6bgeue).
DS Smith EMEA e noena ambuunoseH aHraxxuMeHT Aa HaManu emucuute Ha MapHukosu rasose (M)
ot O6xBaTt 1, 2 1 3 ¢ 42% pno 2030 r. B cpaBHeHue ¢ 6a3oBaTta 2020 r. U Aa NOCTUTHe

Hyneeu HeTHn emucum Ha NI go 2050r. Te3n aHraxXuMMeHTU ca CbobpaseHu ¢ MexayHapoaHuTe
yCUNus 3a orpaHuyaBaHe Ha rnobanHoTto 3artonnsHe Ao 1,59C v ca yacT oT uaocTHaTa MHMLMaTMBea
~HayuHo obocHoBaHK Uenu" Ha obeanHeHaTa komnaHua IP n DS Smith. EHepruiiHaTa edekTMBHOCT
Ce CYMTa 3a eAuH OT KJIIYOBUTE NIOCTOBe 3a AekapboHu3aums Ha 6M3Heca, Nopaan KoeTo ca
onpeaeneHn BbTPELWHU LeNn 3a eHepruiiHa edekTUBHOCT 3a aneusnnte ,Xaptua®™ u ,Onakosku" B
noakpena Ha wHMUMaTMBATa 3a HaMmanaBaHe Ha BbraepoaHuTe eMucuun. Ceptudukauusta no ISO-
50001:2018 e egHO OT cpeAcTBaTa 3a NOCTUraHe Ha Te3W Lenn JYpe3 edeKTUBHO ynpasieHue Ha
€HepruaTa U CTUMyJiMpaHe Ha NpoMsaHa B NOBEAEHUETO.

« Bucwinar ynpaeneHckn ekun Ha DS Smith EMEA ocb3HaBa Bb3AeWCTBMETO Ha noTpebneHneTo Ha
eHeprusa Bbpxy OKOJIHaTa cpefla W ce CTPEMU i@ HaMasiu TOBa Bb3AEACTBUE BbB BCUYKU HaLLK O6EKTH.
« DS Smith EMEA cyuTa cnasBaHeTO Ha MeXAyHapoAHWTE U MECTHUTe 3aKOHM 33 MUHWUManeH
craHpaapTt. B MHoro cnyyam Hue akTUBHO TbPCUM HaYMHU Aa HaAXBbLbPAUMM Te3W CTaHaapTtu no
OTHOLWIEHWE Ha U3NON3BaHETO Ha eHeprusa, noTpebneHneTo n epekTUBHOCTTA.

» DS Smith EMEA e aHraxupaHa ¢ HenpekbCHaToTo NogobpsiBaHe Ha CBOUTE NokasaTenu B obnactra
Ha eHepruiiHaTa edekTMBHOCT M Cuctemata 3a ynpasBneHne Ha eneprusita (EnMS) upes
CUCTEMATUYHO YNpaBneHUe Ha eHepruaTa.

» Hapb4yHuKBT 3a ENMS Ha DS Smith EMEA npegocTtass paMmKka 3a onpefeisHe U nperiel Ha HaluuTte
€HEepruiiHu uenu, eHepruiHu XapakTepucTUK1M W NoKasaTe/n 3a eHepruiiHa eeKTUBHOCT.

+ DS Smith EMEA HaMmangaBa noTpebieHueTo Ha eHeprus, KbAeTo e peHTabu/HO U NPaKTUYHO.

« DS Smith EMEA B3eMa npeaBua eHepruitHaTa edeKTMBHOCT B AbJNOCPOYHOTO NNaHupaHe. Hue
noakpensaMe NpoAyKTOBMA OU3aiH, KOWTO OoT4YUTa nogobpaBaHeTO Ha eHepruitHaTa edeKTUBHOCT.
Hue pasrnexaame eHepruiiHaTta epeKTUBHOCT KaTo YacT OT HawWwua npouec No 3akynyBaHe.

- DS Smith EMEA aHanuaupa exeMeceyHO AAHHWTE 3a eHepruitHa eeKTUBHOCT CNPAMO LienuTe U
3agauuTe.

DS Smith EMEA rapaHTupa, 4e BCUYKM CbOTBETHU CAYXWUTENU pas3nonarat C NoAxoAswa
MHOPMaLIUA U PeCypCH, 3HAHUA M KOMNETEHTHOCT M 4Ye UM ce nNpedocTaBsa HeobxoaMMaTa noakpena,
3a Aa AOoNpuHecaT 3a NOCTUIaHEeTO Ha EHEPruiiHuTe Uenu U 3agadn.

» DS Smith EMEA wnaoeHTudUUMpa U pasnpocTpaHsaBa Hain-Ao6puUTe NMpaKTUKU 3a HENpPeKbCHaTo
nogobpsisaHe Ha eHepruiiHaTa eeKTUBHOCT.

DS Smith EMEA npernexaa Tasu NOMWTUKA €XEerofHo, 3a Aa rapaHTupa HelHaTta MNOCTOAHHa
eheKTUBHOCT W Aa OCUFYpU HenpekbcHaTo nogobpsBaHe Ha cucremaTta 3a YyrpaBJ/ieHMe Ha
eHeprusaTa. Ta we 6bae nybsnkysaHa OTHOBO CaMo B Ciiyyaih Ha NPOMEHMN.
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