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N a Se Vy h | a S e n I e Nasu viziu dosaﬁhgjeme tym, Ze kazdy defri Zijeme podla naSich hodnot. Globalny

VO t’i Va, m §_tandard pré‘:db‘d'éva’tel'ov (Global Supplier Standard, GSS) sme vytverili vsnahe
zaistit, aby.vSetci nasi dodavatelia, agenti a obchodni partneriz celého sveta
dodrsiavali h'a§é hodnoty, zasady a Standardy. GSS nasim dodavate/om
objasniuje nase vseobecne acakavanla a p02|adavkyv oblasti etickych obchodnych

postupov, socialnych zale21tost| a spravy Zivotného prostredia.

Vy ako kl'icova zainteresované os?:(?:nba spolo¢nosti DS Smith zohravate doleZitd
tlohu prinaplfiani nadej vizie. 0d kazdého dodéavatel'amaterialov alebo sluZieb
spolo¢nosti DS Srmth sa oCakava, Ze bude dodrziavat rovnakeé Standardy, aké platia
pri nase; vIastneJ prevadzke DodrZiavanim tychto Standardov pomdZete zachovat

ENE povest,poklal ide o vynikajucu kvalitu, nezavislost a bezihonnost.

Tieto Standardy definujd iba minimalne poziadavky na etické podnikanie so “
spolo€nostou DS Smith alebo v jej mene a my vés nabadame k tomu, aby ste:i3li aj

nad ramec tychto minimalnych poZiadaviek.
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Nase zakladné
Standardy

Tato sekcia opisuje vdeobecné poZiadavky, ktoré musia splfiat vietci dodévatelia,
ak chcd udrziavat obchodno-podnikatel'sky vztah so spolocnostou DS Smith. Tieto
poZiadavky zahfriaju zakladny kédex Iniciativy za etické obchodovanie (Ethical
Trade Initiative, ETI).

Etické obstaravanie a nakupovanie

DS Smith vykondava podnikatel'ské aktivity eticky a bezihonne. V3etci dodavatelia musia splfiat miestne
zakony, nariadenia a musia byt Cestni a priamociari pri vSetkych obchodnych procesoch. To znamena, Ze
dodavatelia musia obchodovat spravodlivo, zodpovedne, Cestne a musia zaistit, Ze st dodrziavané tieto
zdakladné Standardy. Doddvatelia musia mat dokumentaciu, ktord dosvedcuje ich etické aktivity pri
obstardvani a nakupovani, a mdZu sa riadit zakladnym kédexom organizdcie Ethical Trading Initiative

VsSetci dodavatelia musia:

. zarucit slobodny vyber zamestnania

reSpektovat slobodu zdruZovania sa, vratane pravana
kolektivne vyjednavanie

. zaistitbezpecné a hygienické pracovné podmienky

. zaistit, Ze nebude vyuZivana detska praca

. vyplacat najmenej zakonnud minimalnu mzdu (minimalny
Standard podla vnudtroStatnych pravnych predpisov alebo
v danom odvetvi, podla toho, €o je vysSie)

zabezpetit, aby pracovna doba nebola nadmerne dlha
nepraktizovat ani netolerovat Ziadnu formu diskriminacie
. zabezpecit poskytnutie riadneho pracovného pomeru

. zabezpetit, Ze sa nebude tolerovat hrubé ani nel'udské

zaobchadzanie

.vaZzit siachranit zivotné prostredie

. nepraktizovat, netolerovat uplatkarstvo a korupciu

. presadzovat slobodnu a otvorenu hospodarsku sutaz
. chranitdéverné informacie

.zaviest postupy rieSenia staznosti

. reSpektovat prava pévodného obyvatel'stva

16. nedovol'ovat ani neumoZriovat Ziadne danové uniky
17. dodrZiavat sankcie a embarga
18. dodrZiavat pravne predpisy, zakony a nariadenia

(ETI), alebo podobnym Standardom priimplementacii etickych postupov obstardvania a nakupovania.
Doddavatelia musia poskytnut tieto informacie spolo€nosti DS Smith na poZiadanie.

Okrem toho musia dodavatelia recyklovaného papiera narecyklaciu (Paper for Recycling, PfR) zaistit, Ze
dodané materidly st v sulade s eurépskou normou EN643. Takéto materidly musia byt obstaravané a
prepravované v stlade s narodnou a medzinarodnou legislativou v oblasti odpadového hospodarstva.
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http://www.ethicaltrade.org/

1. Zdkaz natenej prace

Vo svojich doddvatel'skych retazcoch musite zakazat praktizovanie alebo
vyuZivanie nutenej prace v akejkol'vek podobe vratane prace neplnoletych osdb,
ndtenej, vynutenej Ci viazanej prace, nedobrovolného vdznenia, vykoristovania,
priekupnictva alebo zmluvného sluZzobnictva.

PIne podporujeme Zakon Spojeného kral'ovstva o modernom otroctve zroku 2015 a
vSetky platné zakony, nariadenia, ustanovenia a kédexy na ochranu pred
otrokarskou pracou a obchodovanim s 'ud'mi, ktoré sa vztahuju na vas alebo na nas.
NaSe vyhlasenie k modernému otroctvu a d'alSie informadcie najdete v nasej Politike
proti otrokdrskej praci a obchodovaniu s 'ud'mina adrese DS Smith.com

Tymto potvrdzujete, Ze spliiiate poZiadavky Zakona Spojeného kral'ovstvao
modernom otroctve z roku 2015 a vSetky platné zakony, nariadenia, ustanoveniaa
kédexy na ochranu proti otrokarskej praci a obchodovaniu s 'ud'mi, ktoré sa
vztahuju na doddvatel'ov, alebo na spolo¢nost DS Smith.

Tymto potvrdzujete, Ze ani vy, ani Ziaden z vasich vysSich predstavitel'ov nebol
odsudeny za Ziaden trestny Cin spojeny s otrokdrskou pracou a obchodovanims
l'ud’'mi, pripadne nebol predmetom vySetrovania, zistovania alebo trestného
konania zo strany vladnych, administrativnych alebo requlacnych organov v
sdvislosti s trestnym ¢inom alebo podozrenim z trestného Cinu spojeného s
otrokarskou prdacou alebo obchodovanim s lud'mi. Ak nedokaZete poskytnut takéto
potvrdenie, musite ndm predloZit vSetky podrobnosti o prisluSnom pripade spolu s
podpisanou képiou tohto dokumentu GSS.

4 )
0 moderné otroctvo a obchodovanie s 'ud'miide v pripade, Ze
zamestnanci:

 sunutenipracovat

« suvlastnenialebo pod kontrolou

« supredmetom obchodovania na pracovisku za poplatok

* nemaju Ziadnu alebo len obmedzend vol'nost odist zo zamestnania
 pracuju za velmindrocnych podmienok bez Ziadneho vychodiska

« sufyzicky trestani alebo donucovani

« nemaju Ziadne pracovné prava

+ sudlZznikom zamestnavatela alebo osobe nezdkonne obchodujicej s l'udmi

- J

2. DodrZiavanie prava zamestnancov a slobodu zdruZovania a vyjednavania

Zakladnym pravom zamestnancov je mat slobodu zdruZovania a kolektivneho
vyjednavania. Toto pravo musite reSpektovat tak, Ze svojim zamestnancom
umoZnite slobodne utvarat pracovné organizacie podla vlastného vyberu,
vstupovat do nich a slobodne vyjednavat. Tento postup by mal vychadzat z
platnych Statnych zdkonov a nariadeni a medzinarodne uznavanych pravnych
noriem, ako napriklad Medzinarodna organizdcia prace (International Labour
Organization, ILO).

Privyjednavani so zamestnancami a ich zastupcami (vratane vSetkych
predstavitel'ov odborovych zvdzov zamestnancov) musite preukazat dobru vieru a

s

Smith

vzajomny resSpekt.
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3. Bezpecné a hygienické pracovné podmienky zmluvnych podmienkach v stvislosti s ich mzdami eSte pred za¢iatkom praceao

konkrétnej podobe ich mzdy na prislusnd vyplatnu lehotu vZdy, ked' sa tato mzda

Musite poskytnut bezpecné a zdravé pracovné vyplaca.

prostredie v sulade so vSetkymi platnymi

zakonmi a nariadeniami. Nesmiete pripustit zrazku zo mzdy ako disciplindarne opatrenie, ani nesmiete bez

vyslovného povolenia prisluSného zamestnanca pripustit iné zrazky zo mzdy, ktoré

Musite vytvorit systém alebo metodiku na nie st povolené Etatnymi zakonmi.

monitorovanie, vySetrovanie a hlasenie

zdravotnych a bezpetnostnych incidentov, 6. Primerand pracovnadoba

vykonnostia implementdaciu krokov na predchadzanie budtcim nehodam.
Musite zaistit, aby pracovna doba vyhovovala vietkym Statnym zakonom,

4. NevyuZivanie detskej prace kolektivnym zmluvdm a ustanoveniam zakladného kédexu ETI.

Nesmiete sa priamo ani nepriamo zapdjat do Ziadnej formy detskej prace (vratane 7.Zakaz praktizovania diskriminacie

vyuZivania subdoddvatel'ov).
Nesmiete praktizovat ani tolerovat Ziadnu formu

Musite zaistit, aby v3etci, ktori pre vas pracujd, dosiahli aspori minimalny vek v diskrimindcie.

sulade s narodnymia medzinarodnymi zakonmi.
VyZaduje sa od vas, aby ste vytvorili politiky a

5. Vyplacanie postacujucich miezd systémy na boj proti diskrimindcii a utvaranie
rovnych prileZitosti na monitorovanie siladu

Musite zaistit, aby vade mzdy a vyhody spltiali minimalnu pravnu normu v krajine s predpismi a odstranenie vSetkych nespravodlivych alebo diskriminaénych postupov

alebo priemyselny Standard (podI'a toho, €o je viac). Mzdy by mali byt v kaZzdom v celej organizaci

pripade dostatotné na to, aby spliali zakladné poZiadavky a poskytovali dostatok
prostriedkov na vol'né pouZitie. Musite dodrziavat Statne zakony a nariadenia na boj proti diskrimindcii, alebo musite
dodrZiavat medzindrodné zakony a nariadenia, ako aj sulad so zakladnym kédexom

Vsetkym zamestnancom musite poskytnut pisomne a zrozumitelné informacie o ETI v situdciach, na ktoré sa I”IEVZt'ahUjl:l Siadne &tatne zékony.
3DS
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8. Zabezpecenie pravidelného riadneho pracovného pomeru a emisie. Nabadame doddavatel'ov k tomu, aby si vyty€ovali vedecky podloZzené

ciele nazniZenie vplyvu klimatickych zmien.
Praca sa musi vykonavat na zaklade uznanych pracovnych vztahov uzatvorenych v

sulade so Statnymizakonmi a postupmi. 11. Eliminacia a boj proti uplatkarstvu a korupcii
Zavazky voci zamestnancom v zmysle zakonov a nariadeni tykajucich sa prace, Nebudete - a zaistite, aby to nerobili ani

alebo socidlneho zabezpecenia vyplyvajlce z pravidelného zamestnania sa nesmu vasSi predstavitelia a zamestnanci - priamo, ani
obchadzat vyuzivanim doddvania vylucnej prace, subdodavania, dohdd o praci z nepriamo, ¢i uz pri sikromnych obchodnych

domu alebo stazi, pri ktorych neexistuje rediny zaujem o budovanie zrucnosti, rokovaniach, alebo rokovaniach s verejnym

alebo poskytovanie pravidelného zamestnania, ani sa takéto zdvdzky nesmu sektorom ponukat, slubovat alebo poskytovat f’
obchdadzat nadmernym vyuZivanim pracovnych zmldv na dobu ur€itu. (pripadne suhlasit s ponukanim, slubovanim A

) . ) ) ) . alebo poskytovanim) akékol'vek financné,
9. Zakaz tolerovania hrubeho alebo neludskeho zaobchadzania alebo iné vyhody, ani schval'ovat takéto konanie v suvislosti so zdleZitostami, ktoré
|e zakazané fyzické nasilie alebo drezura, hrozba fyzického nasilia, sexudlne alebo st predmetom dohody medzi spolocnostou DS Smith a vami. Nesmiete prijimat,
ponukat, ani sl'ubovat,Ci dohadovat sa na tom, Ze budete prijimat vyhody pre
spolo¢nost DS Smith, ktoré by porusili akékol'vek zakony o boji proti korupcii, ktoré

10. Podnikanie s cielom reSpektovat a chranit Zivotné prostredie savztahujid na vas alebo DS Smith.

iné obtaZovanie, verbalne napadnutie, alebo iné formy zastraSovania.

Budete - a zaistite, aby to urobili aj vasi predstavitelia a zamestnanci - dodrZiavat
Z3akon Spojeného kral'ovstva o Uplatkarstve z roku 2010 a v3Setky ostatné zakony o
boji proti korupcii a dplatkarstvu, ktoré sa vztahujina vas, alebo na spolo¢nost DS
Smith, a zdrZite sa ucasti na koruptnych obchodnych praktikach.

Od obstaravania aZ po dodavku budete obchodné
aktivity vykonavat tak, aby ste minimalizovali
negativne vplyvy na Zivotné prostredie v sulade so
vSetkymi platnymizakonmi a nariadeniami. VyZaduje

saodvas, aby ste dodavali tovar a sluzby sposobom, Na tento Gcel sa Zakon Spojeného kral'ovstva o tplatkarstve z roku 2010 bude

povazovat za platny bez ohl'adu na to, i je ucinny alebo nie a i sa vztahuje na

dodavatela, alebo nie.
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12. Presadzovanie slobodnej a otvorenej hospodarskej sutaZe

Verime v slobodnu a otvorenu hospodarsku sidtaZz a presadzujeme ju. Nesmiete
vykondvat a musite zakazat vSetky aktivity, ktoré zahffiaju dohody o obmedzeni
hospodarskej sutaZe, jednostranné konanie na obmedzenie hospodarskej sutaze,
ktoré zneuzivaju dominantné trhové postavenie alebo silu na trhu, kartely, fuzie a
akvizicie na obmedzenie hospodarskej sutaze a vSetky ostatné formy aktivit na
obmedzenie hospodarskej sutaZe.

Musite dodrZiavat vSetky platné vnitroStatne a medzinarodné zakony a nariadenia o
protimonopolnom boji a hospodarskej sutazi.

13. Ochrana dévernych informacii a technoldgii

Musite zaistit sikromné a déverné informdcie a technoldgie spolo€nosti DS Smith,
ktorymi disponujete, pouZivat ich iba v sulade s naSimi pokynmi a chranit tieto
déverné informacie a technoldgie pred neschvalenym alebo netimyselnym
zverejnenim, ¢i neopravnenym pouzitim. Zavdzok chranit déverné informacné a
technologické aktiva spolo¢nosti DS Smith plati neustdle a pretrvava aj po ukonceni
vasho obchodného vztahu so spolo€nostou DS Smith.

DS Smith si uvedomuje, Ze spravne a zakonné zaobchadzanie s osobnymi tdajmi je
kl'di€ovym predpokladom pre zachovanie obchodnej dévery. Ochrana dévernostia
celistvosti osobnych ddajov je déleZitou povinnostou, ktoru berie spolo€nost DS
Smith vdzne.

Musite dodrZiavat vSetky platné vnitroStatne a medzinarodné zakony a nariadeniav
suvislosti s dévernostou tdajov individudlnych 0séb (bud' zamestnancov, alebo

tretie strany), ktoré méZete prechovavat alebo s nimi nakladat v ramci vaSich aktivit
na spracovanie informacii.

Kazdy stroj, Internet veci alebo pocitacové zariadenie, ktoré poskytujete, alebo
prevadzkujete pre spolocnost DS Smith, musite vhodnym spdsobom zaistit a
ochranit pred kybernetickym alebo fyzickymi hrozbami a Gtokmi. Okrem toho musite
v spolupraci so spolo¢nostou DS Smith zaistovat vznik planov kontinuity ¢innosti.

14, Vytvaranie postupov na podavanie staznosti

Musite vytvorit formdlne mechanizmy na poddvanie
staZnosti. Vd'aka nim budi méct zamestnanci
nahlasovat vSetky staznosti, ktoré sa vyskytnda,
napriklad v suvislosti s postupmi pri zamestnavani,
korupciou alebo l'udskymi pravami.

Musite dokumentovat a nahlasovat kazdu staZznost,
pocCet nahlasenych staznostia poCet vyrieSenych staZznosti.

Musite zaznamendavat a dokumentovat dodrZzané postupy alebo prijaté opatrenia na
vyrieSenie staznosti nahlasenych zamestnancami.

15. ReSpektovanie prav pévodného obyvatel'stva

Musite reSpektovat prava pévodnych obyvatel'ov aich tradi¢ny sp6sob Zivota.
Musite ziskat predoSly slobodny a informovany sudhlas zainteresovanych stran
zasiahnutych presidlenim, ponutknutim dostato¢nu kompenzdciu a vyhybat sa tcasti
na nasilnom vystahovani. Musite reSpektovat pravo vSetkych zainteresovanych

o

stran na pristup k vode a d'alSim Zivotne doéleZitym zdrojom.
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16. Zakaz danovych unikov alebo sprostredkovania dafiovych dnikov

Uplatfiujeme nulovu toleranciu voci dafiovym Unikom a zavdzujeme sa, Ze zabrdnime
zloc¢innému sprostredkovaniu darfiovych dnikov.

Nebudete sa zapdjat do Ziadnych aktivit, praktik a spravania, ktoré by sa mohli
povaZovat za dafiové uniky alebo sprostredkovanie dafiovych dnikov, & uz v zmysle
Z3kona Spojeného krdl'ovstva o krimindlnych finan€nych aktivitach z roku 2017 alebo
inych platnych zakonov, €i nariadeni v suvislosti s dafiovymi tnikmi, alebo
sprostredkovanim dafovych dnikov. Musite v pInej miere spolupracovat v pripade
akychkol'vek otazok, ktoré vznesie dariovy Urad, vladny organ, alebo podobny utvar.
Musite sa uistit, aby si tento zavdzok osvoijili vSetci ¢lenovia vaSho dodavatel'ského
retazca.

17. DodrZiavanie sankciia embarg

Nebudete priamo, ani nepriamo obstaravat tovary, sluzby aniiné suroviny, alebo
Casti tychto tovarov, pripadne podnikat iné kroky v sdvislosti so spolo¢nostou DS
Smith, obchodovat s fiou, alebo v jej mene v rozpore s akymikol'vek aktualnymi
ekonomickymi alebo obchodnymi sankciami, obmedzeniami, embargami, zakonmi,
alebo nariadeniami. Patria sem vSetky zoznamy obmedzenych, alebo vymedzenych
stran, ktoré ukladd, zavadza alebo presadzuje Spojené kral'ovstvo, Eurdpska unia,
alebo ktorykol'vek z jej Elenskych Statov, Spojené Staty americké, Organizacia
spojenych narodov, platny sank¢ny organ, alebo ktorykol'vek z uvedenych subjektov,
pripadne akykol'vek iny platny sank&ny organ (,sankcie”), alebo iné osoby p6sobiace,
organizované alebo sidliace v krajine alebo tzemi, ktoré (alebo ktorého viada) je
predmetom komplexnych sankcii na drovni celej krajiny alebo celého tzemia.

Spolo¢nost DS Smith musite bezodkladne informovat, ak sa dozviete o pripadoch
naruSeniavasej obchodnej ¢innosti, aktiv, prevadzok alebo dodavatel'ského retazca,
ktoré by mohli vyznamne naruSit vasu schopnost plnit si zavdzky voci spolo¢nosti DS
Smith alebo spdsobit spolo¢nosti DS Smith Skody v désledku sankcif.

18. DodrZiavanie tohto globalneho Standardu pre dodavatel'ov a vSetkych
ostatnych zakonov a nariadeni

Musite dodrZiavat vSetky ostatné zakony a nariadenia, ktoré sa na vas vztahujuv
suvislosti s tovarmi alebo sluZzbami, ktoré doddvate spolo¢nosti DS Smith.

Nesiete plnu zodpovednost za svoje dodavatel'ské retazce a musite zaistit, aby vase
dodavatel'ské retazce splfiali vietky platné zakony a nariadenia, ako aj zavizky
porovnatelné s tymi, ktoré st vytycené vtomto globalnom Standarde pre
doddvatelov.

Sdhlasite s tym, Ze poskytnete informacie alebo pristup k auditu na zaklade
odbévodnenej Ziadosti spolocnosti DS Smith, aby sme si mohli overit, ¢i dodrZiavate
tento globdlny Standard pre dodavatelov.

Ak sa dozviete o pripade poruSenia niektorej sekcie tohto globdlneho Standardu pre
dodavatel'ov alebo mate podozrenie, Ze k nemu doslo, musite to okamZite oznamit
spolocnosti DS Smith. Za tychto okolnosti alebo za predpokladu, Ze ste podla
oddvodneného ndzoru spolo€nosti DS Smith porusili, alebo mohli porusit niektord
Cast tohto globdlneho Standardu pre dodavatel'ov, spolo¢nost DS Smith mdZe po
vySetreni pripadu porusenia predpisov alebo podozrenia naich poruSenie na zaklade
upozornenia, bez nasledkov a s okamZitou platnostou pozastavit, alebo rozviazat
vSetky dohody, ktoré s vami spoloc¢nost DS Smith uzatvorila.

S tymito vySetrovaniami musite spolo¢nosti DS Smith poskytndt pomoc vratane
umoZnenia pristupu k vaSmu personalu, dokumentom, systémom a priestorom.

Bez ohl'adu na v3etky informacie uvedené v dohode medzi vami a spolo¢nostou DS
Smith plati, Ze tento globdlny Standard pre doddvatel'ov prednost, ak vam niektora
sekcia tohto globdlneho Standardu pre dodavatel'ov uklada zavdzky, ktoré nie su

vytyclené v takejto dohode, alebo su v priamom rozpore s akymkol'vek ’DS

ustanovenim takejto dohody. GSS | September 2022 | Verzia 2.0
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Vase
vyhlasenie

Potvrdenie suhlasu s globalnym Standardom pre dodavatel'ov
spolocnosti DS Smith

Dolu podpisana osoba tymto potvrdzuje, Ze dostala, precitalasi a prijala globalny
Standard pre doddvatel'ov (,,GSS") spolocnosti DS Smith a Ze ho bude v pInej miere
dodrZiavat.

Podpisanim tohto vyhlasenia vyjadrujete suhlas s tym, Ze spolocnost DS Smith
alebo jej povereny sprostredkovatel alebo zastupca u vas méZe vykonavat audity s
cielom preverit vas sulad s tymto Standardom GSS.



