


N a S e Na3i vizi naplfiujeme kazdodennim dodrZovanim nasich hodnot. Viypracovalijsme

Globalni standardy pro dodavatele (Global Supplier Standard, GSS), abychom

rav4 V 4
p rO h I a S e n I k - zajistili, ze v§ich‘m nasi dodavatelé, zastupciaobchodni partneri po celém svété
7
Vdalnl

budou jednatv‘:’Sdu‘Iy,adus nasSimi hodnotami, zdsadami a standardy. Globalni
Standardy pro doda\/atele poskytuji naSim dodavateltim jasnou predstavu o naSich
obecnych ocekavanlch a pozadavuch v oblasti etickych obehoednich postupu a

socialniho a env1ronmentélniho rrzenl

Vy jste pro spolecnost DS S'rni't.:-l"\.ji{ll'éovou zainteresovanou stranou, ktera ma pfi
naplfiovani nasivize dlleZitou r‘oIi.}de kazdého dodavatele materidld a/nebo sluZeb
spole€nosti DS Smith oCekavame, Ze se bude Fidit stejnymi standardy, jeZ
uplatfiujeme prl svych vlastnich ¢innostech. DodrZzovanim téchto standardd
pomahate udrzovat naS| dobrou povést v oblasti dosahovani Spitkovych vysledkd,

nezavislostia m.oralnl b\ezuhonnostl.

Tyto standardy definuji pouze minimalni poZadavky nutné pro zajiSténi etického
podnikdni spolecnosti DS Smith nebo obchodni spoluprace se spolecnosti DS.Smith.

Proto vas soucasné nabadame, abyste tyto minimalni poZadavky prekracovali.
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NasSe zakladni
standardy

Tato Cast popisuje obecné poZadavky, které musi vSichni dodavatelé splfiovat,
pokud si chtéji udrZzet obchodnivztah se spole€nosti DS Smith. Tyto poZadavky

vychazeji ze zékladniho kodexu iniciativy na podporu etického obchodovani
(Ethical Trade Initiative, ETI)..

Etické ziskavani zdrojd a ndkup

Spole¢nost DS Smith provadi obchodni ¢innosti etickym a mordlné bezihonnym zplisobem. VSichni
dodavatelé musidodrZzovat mistnizakony a predpisy a ¢estné a oteviené informovat o vSech svych
obchodnich procesech. To znamena, Ze dodavatelé musi jednat spravedlivé, odpovédné a Cestné a musi
zajistit dodrZovani téchto zakladnich standard(. Dodavatelé musi mit rovnéZ k dispozici dokumentaci
dokladajici jejich aktivity v oblasti etického ziskdvani zdroj(i a ndkupu, pficemzmohou pouZivat zakladni
kodex iniciativy na podporu etického obchodovani (ETI) nebo jakykoli jiny podobny standard jako voditko
pro zavadéni etického ziskavani zdroj(i a ndkupu. Dodavatelé musi tyto informace na poZadani
poskytnout spolecnosti DS Smith.

Dodavatelé recyklovaného papiru ur€eného k recyklaci (Paper for Recycling, PfR) musi navic zajistit, aby
tyto materialy byly doddvany v souladu s evropskou normou EN643. Takové materialy musi byt
ziskavany a prepravovany podle vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich predpisti o odpadech.

VSichni dodavatelé musi:

. zajistit, Ze je zaméstnani svobodnou volbou,

respektovat svobodu sdruZovani, véetné pravana
kolektivni vyjednavani,

. zajistit bezpecné a hygienické pracovni podminky,
. zajistit, aby nebyla vyuZivana détska prace,
. vyplacet alespor zakonem stanovenou minimalni mzdu

(minimalni hodnota na zakladé vnitrostatnich pravnich
predpisti nebo odvétvovych referentnich standardd, podle
toho, ktera je vyssi),

zajistit, aby pracovni doba nebyla pfilis dlouha,

. vyvarovat se veSkerych forem diskriminace a zajistit, Ze

nebudou tolerovany,

. zajistit, aby bylo poskytovano pravidelné zaméstnani,
. zajistit, Ze nebude tolerovano tvrdé nebo nelidské

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

zachazeni,

.respektovat a chranit Zivotni prostredi,
11.

vyvarovat se vesSkerych forem uplatkarstvinebo korupce a
zajistit, Ze nebudou tolerovany,

podporovat volnou a otevienou hospodarskou soutéz,
chranitdivérné informace,

zavést postupy pro feSeni stiznosti,

respektovat prava plvodnich obyvatel,

vyvarovat se umozriovanidafiovych unik(i nebo
napomahanik dariovym dnik(m,

dodrZovat sankce a embarga,

dodrZovat vSechny ostatni platné zakony a predpisy.
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1. Z3kaz nucené prace

Ve svych dodavatelskych Fetézcich musite zakdzat vykonavani nebo vyuZivani
jakékoli formy nucené prace, v€etné prace nezletilych, nucené prace, nesvobodné
prace, prace slouZici k umorovani dluhu, nedobrovolné vézeriské prace, prace osob,
které jsou obéti vykoristovani nebo obchodovani's lidmi, nebo nevolnické prace.

PIné podporujeme britsky zakon o modernim otroctvi z roku 2015 a vSechny platné
zakony, stanovy, predpisy a kodexy na ochranu pred otrokarstvim a obchodovanim
s lidmi, které se vztahujina vas nebo na nds. NaSe kaZdorocni prohlasenio
modernim otroctvi a dalSi informace o naSich zasadach boje proti otrokarstvia
obchodovanis lidmi si miZete precist na webu DS Smith.com.

Timto potvrzujete, Ze dodrZujete poZzadavky britského zakona o modernim otroctvi
zroku 2015 a vSechny platné zakony, stanovy, pfedpisy a kodexy na ochranu pred
otrokarstvim a obchodovanim s lidmi, které se vztahuji na dodavatele nebo
spolecnost DS Smith.

Timto potvrzujete, Ze jste vy ani Zadny z vasich vedoucich pracovnik( nebyli
odsouzeni za Zadny trestny €in tykajici se otrokarstvi a obchodovani s lidmi, ani jste
nebyli nebo nejste pfedmétem Zadného vySetifovani, vyslychaninebo
vykonavaciho fizeni ze strany jakéhokoli vladniho, spravniho nebo regulacniho
organu ohledné jakéhokoli trestného ¢inu nebo udajného trestného Cinu v
souvislosti s otrokarstvim nebo obchodovanim s lidmi. Pokud takové potvrzeni
nemUZete poskytnout, musite nam sdélit veSkeré podrobnosti o pfislusné
zalezitosti pisemné spolu s podepsanou kopii téchto Globalnich standard( pro
dodavatele.

K modernimu otroctvi a obchodovani s lidmi dochazi, pokud
pracovnici:

 jsounucenik praci,

* jsou vlastnéninebo manipulovani,

 jsoudopravenina pracovisté za uplatu,

« nemohou svobodné odejit nebo je tato jejich svoboda omezena,
 pracujive velmi naronych podminkach bez mozZnosti se branit,
« jsou fyzicky trestani nebo omezovani,

* nemaji Zadna pracovni prava,

« maji dluh vici zaméstnavateli nebo obchodnikovi s lidmi.

N\ J

2. Respektovani prava zaméstnancl na svobodu sdruZovani a vyjedndvani

Zakladnim pravem zaméstnanc( je svoboda sdruZovani a kolektivniho vyjedndvani.
Toto pravo budete respektovat tim, Ze svym zaméstnanclim umozZnite svobodné
zakladat libovolné odborové organizace nebo do nich vstupovat a svobodné
vyjedndvat. Tato praxe by méla vychdzet z platnych vnitrostatnich predpisti a
zakon( a mezindrodné uznavanych pracovnich norem, které vydava napriklad
Mezindrodni organizace prace (International Labour Organization, ILO).

Pfijednanich se zaméstnanci a jejich zastupci (v€etné jakychkoli odborovych
funkciondr(l) na pracovisti budete projevovat dobrou v(li a vzajemny respekt.
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3. Zajisténi bezpelnych a hygienickych pracovnich podminek

Budete zajiStovat bezpelné a zdravé pracovni
prostiedi v souladu se vSemi platnymi
zakony a predpisy.

Zavedete systém nebo metody pro

monitorovani, vySetfovani a hlaSeniincident(i a vyhodnocovani vysledki
v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci

a ufinite opatreni pro predchazeni budoucim nehodam.

4. NevyuZivani détské prace

Nebudete se pfimo ani nepfimo podilet na Zzadné formé détské prace (napriklad
vyuZivanim subdodavatel().

Zajistite, aby kazda osoba, kterd pro vds pracuje, méla alespofi minimalni vék podle
platnych narodnich nebo mezinarodnich zakon(.

5. Vyplaceni dlstojnych mezd

Zajistite, aby vaSe mzdy a benefity byly v souladu s minimalnimi vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy nebo odvétvovymireferen¢nimi standardy (podle toho, co je
vyS$3i). V kazdém pfipadé by vZdy mély byt mzdy dostatetné vysoké na uspokojeni
zdakladnich potreb a zajiSténi urcitého disponibilniho pFijmu.

V8em pracovnikim poskytnete pisemné a srozumitelné informace o jejich
mzdovych podminkach pfed nastupem do prace a podrobnostio jejich mzdach za

prisluSné vyplatni obdobi pfi kazdé vyplaté.

Nepovolite srazky ze mzdy jako disciplindrni opatfeni a bez vyslovného souhlasu
dotyného pracovnika nebudou rovnéz povoleny Zadné srazky ze mzdy, které
nejsou stanoveny vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

6. DodrZovani pfimérené pracovni doby

Zajistite, aby pracovni doba byla v souladu se viemi vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvamia ustanovenimi zakladniho kodexu iniciativy na
podporu etického obchodovani (ETI).

7.Vyvarovani se veSkerych forem diskriminace

Nebudete uplatriovat ani tolerovat jakoukoli formu
diskriminace.

|ste povinni zavést zasady a systémy slouZici

k boji proti diskriminaci a zajiSténi rovnych pfileZitosti,

které pomohou monitovat dodrZovani pfedpist a vymytit jakékoli
nespravedlivé nebo diskriminacni praktiky v celé

organizaci.

Budete dodrZovat antidiskriminacni zakony a predpisy platné ve vasi zemi. Pokud
ve vasi zemi nejsou zavedeny Zadné takové ndrodni zakony, budete dodrZovat
mezindrodnizakony a pfedpisy a budete se fidit zakladnim kodexem iniciativy na
podporu etického obchodovani (ETI).
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8. Poskytovani pravidelného zaméstnani

Vykondvana prace musi byt zaloZena na uznavanych pracovnépravnich vztazich
stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi.

Povinnosti vici pracovnikdim podle zakoniku prace nebo zdkont a predpisti o
socialnim zabezpeceni, které vyplyvaji z pravidelného pracovniho poméru, se
nesmiobchazet vyuZivanim smluv pouze na pracovni silu, subdodavatelskych
smluv, dohod o praci zdomova nebo prostfednictvim u¢riovskych programd, kde
neexistuje skutecny zamér pfeddvat dovednosti nebo poskytovat pravidelné

zameéstnani. Tyto povinnosti se rovnéz nesmi obchazet ani nadmérnym vyuzZivanim

pracovnich smluv na dobu urcitou.
9. Zdkaz hrubého nebo nelidského zachazeni

Fyzické tyrani nebo trestani, hrozba fyzického nasili, sexudlni nebo jiné
obtéZovani, slovniurazky nebo jiné formy zastraSovani jsou zakazany.

10. Podnikani zptsobem, ktery respektuje a chrani Zzivotni prostredi

0d ziskavani zdroj(i aZ po doddvku budete provadét obchodni
¢innosti zplsobem, ktery usiluje o minimalizaci negativnich
dopad( na Zivotni prostredi v souladu se vSemi platnymi
zakony a pfedpisy. Jste povinni

dodavat zboZi a sluzby zplisobem, jenZ zodpovédné

vyuZiva zdroje a minimalizuje mnoZstvi odpadu

a emisi. Vyzyvame dodavatele, aby si stanovili védecky podloZené cile, které

pomohou snizit dopady zmény klimatu.
11. Prevence a potirani uplatkarstvia korupce

Zajistite, abyste vy ani vasi vedouci pracovnici

a zameéstnanci primo €i nepfimo,

at uz pfi soukromych obchodnich jednanich nebo pri jednanich

s verejnym sektorem, nenabizeli, neslibovali nebo neposkytovali (ani
nesouhlasili s tim, Ze nabidnete, slibite nebo poskytnete) finan¢ni nebo

jinou vyhodu, ani takové jedndni neschvalovali,

pokud jde o jakékoli zaleZitosti, které jsou

predmétem jakékoli dohody mezi spole¢nosti DS Smith a vami. Neziskate,
nenabidnete, neslibite ani nesjednate Zadnou vyhodu pro spole¢nost DS Smith,
ktera by poruSovala protikorupcni zakony, jeZ plati pro vas nebo spoletnost DS
Smith.

Zajistite, abyste vy i vasi vedouci pracovnici a zaméstnanci dodrZovali britsky
zdkon o Uplatkarstviz roku 2010 a vSechny ostatni protikorupcnia
protitplatkarské zakony platné pro vas nebo spolecnost DS Smith arovnéz se
zdrzeli d€asti na jakychkoli korupcnich obchodnich praktikach.

Pro tento el se mad za to, Ze britsky zakon o Uplatkarstvi z roku 2010 bude
uplatfiovan bez ohledu na to, zda je v platnosti a zda se vztahuje na dodavatele i
nikoli.
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12. Podporovanivolné a oteviené hospodarské soutéze

Vérime ve volnou a otevienou hospodarskou soutéZ a podporujeme ji. Nebudete
provadét a zakazZete jakékoli ¢Cinnosti zahrnujici dohody narusujici hospodarskou
soutéz, jednostranné jednani naruSujici hospodarskou soutéz, které vyuziva
dominantni postavenina trhu nebo trznisilu, kartely, fuze a akvizice narusujici
hospodarskou soutéz a jakékoli jiné formy Cinnosti narusujicich hospodarskou
Soutéz.

Budete dodrZovat vSechny platné narodni a mezinarodni zakony a pfedpisy na
ochranu hospodarské soutéZe v€etné antimonopolnich.

13. Ochranadlvérnychinformacia technologii

Musite dbat na zabezpeteni soukromych a divérnych informacia technologii
spoletnosti DS Smith, které jsou ve vaSem drZeni, pouZivat je pouze podle nasich
pokynt a chranitdavérné informace a technologie pred neschvalenym nebo
nedmyslnym zverejnénim ¢i neoprdvnénym pouzitim. Povinnost chranit divérné
informace a technologicka aktiva spolecnosti DS Smith je trvald a platii po
ukoncenivaSeho obchodniho vztahu se spole¢nosti DS Smith.

Spoletnost DS Smith si je védoma skutecnosti, Ze spravné nakladani s osobnimi
Udaji podle zékona je duleZité z hlediska zachovani obchodni divéry. Ochrana
ddvérnosti a integrity osobnich tdajl pfedstavuje velkou odpovédnost, kterou
spolecnost DS Smith bere velmivazné.

Budete dodrZovat vSechny platné narodni a mezinarodni zakony a predpisy tykajici
se ochrany osobnich Udajd jednotlivych osob (at uZ pracovnik( nebo tretich stran),
které jsou ve vaSem drZeni nebo s nimiZ nakladate v rdmci svych cinnosti

zahrnujicich zpracovaniinformaci.

Zajistite vhodné zabezpecleni a ochranu jakéhokoli pFistroje, internetu véci nebo
vypocetniho zafizeni, jeZ poskytujete nebo provozujete pro spole¢nost DS Smith,
pred kybernetickymi €i fyzickymi hrozbami a Gtoky. Kromé toho se také ve
spolupraci se spolecnosti DS Smith postarate o to, aby byly k dispozici vhodné
plany pro zajisténi kontinuity podnikani.

14. Zavedeni postupu pro rfeseni stiZznosti

Zavedete formalni mechanismy pro feSeni stiznosti.

Tyto mechanismy by mély pracovnik(im umoZriovat nahlasit jakoukoli
stiZznost, kterd se vyskytne napfiklad

v souvislosti se zaméstnaneckymi praktikami,

korupci nebo lidskymi pravy.

Zdokumentujete kazdou stiZznost a podate o nizpravu,
sdélite poCet nahlaSenych stiznosti
a uvedete pocet vyreSenych stiznosti.

Budete zaznamenavat a dokumentovat postupy a/nebo opatfeni pfijata k vyreSeni
jakékoli stiznosti nahlaSené pracovniky.

15. Respektovani prav plvodnich obyvatel

Musite respektovat prdva plvodnich obyvatel a jejich tradi¢ni zplsoby obZivy.
Musite ziskat pfedchozi, svobodny a informovany souhlas zd¢astnénych stran,
kterych se presidleni tyka, nabidnout odpovidajici kompenzaci a vyhnout se
spolut¢asti na nuceném vystéhovani. Musite respektovat pravo na vodu a dalsi
Zivotné dlleZité zdroje nezbytné pro viechny zlicastnéné strany.

GSS | Zari 2022 | Verze 2.0

s

Smith



16. Zakaz danovych tnik nebo napomahani k dafiovym tnik{im

V{¢i dafiovym dnikam uplatfiujeme zdsadu nulové tolerance a zavazujeme se
predchdzet trestnému napomahani k dafiovym tnikdam.

Nebudete se podilet na Zadné cinnosti, postupu nebo chovani, jez by mohly
predstavovat dafiovy unik ¢i napomahani k dafiovému uniku, at uZ podle britského
zakona o financni trestné Cinnosti z roku 2017 nebo jakéhokoli jiného platného
zakona nebo narizeni tykajiciho se darfiovych unik( ¢i napomahanik dariovym
Unikam. Budete pIné spolupracovat pri jakémkoli Setfeni ze strany dariového
Uradu, vladniinstituce nebo podobného organu. Zajistite, aby byl tento zdvazek
prijat v celém vaSem dodavatelském Fetézci.

17. DodrZovani sankcia embarg

Nebudete pfimo ani nepfimo ziskdvat zboZi a/nebo sluZby, nebo jakékoli suroviny
Ci soucasti tohoto zboZi, ani podnikat Zadné jiné souvisejici kroky nebo obchodovat
se spole¢nosti DS Smith nebo jejim jménem v rozporu s jakymikoli aktualné
platnymi ekonomickymi nebo obchodnimi sankcemi, omezenimi, embargy, zakony
nebo predpisy. To zahrnuje jakékoli seznamy omezenych nebo ur¢enych stran,
které jsou uvaleny, spravovany nebo vymahany Spojenym kralovstvim, Evropskou
unii nebo kterymkoli z jejich €lenskych statd, Spojenymi staty americkymi,
Organizaci spojenych narod(, pfisluSnym sank&nim orgdnem kteréhokoli z vy3e
uvedenych statt nebo jakymkoli jinym pfFislusnym sankénim organem (,sankce”),
nebo od jakékoli osoby, jeZ plisobi, je organizovdna nebo ma sidlo v jakékoli zemi
nebo na uzemi, které je nebo jehoZ vlada je cilem komplexnich celostatnich nebo
celodzemnich sankci.

Budete bez zbytetného odkladu informovat spolecnost DS Smith, pokud se dozvite
o jakémkoli naruseniv ramci svého podnikani, majetku, provozu nebo
dodavatelského Fetézce, které by mohlo podstatné ovlivnit vasi schopnost pinit
zavazky vlci spole¢nosti DS Smith nebo vystavit spoletnost DS Smith
odpovédnosti v disledku jakychkoli sankci.

18. DodrZovani téchto Globalnich standard(i pro dodavatele a vSech
ostatnich platnych zdkon( a predpisu

Budete dodrZovat vSechny ostatni zakony a pfedpisy, které se na vas vztahujia
které se tykaji zboZi nebo sluzeb, jeZ dodavate spolecnosti DS Smith.

Nesete plnou odpovédnost za své dodavatelské Fetézce a zajistite, aby vase
dodavatelské Fetézce dodrZovaly vSechny platné zakony a predpisy arovnéz i
povinnosti ekvivalentni tém, které jsou stanoveny v téchto Globalnich standardech
pro dodavatele.

Souhlasite s tim, Ze na od(ivodnénou Zadost spole¢nosti DS Smith poskytnete
pfistup k informacim nebo vysledk(im auditu, abychom mohli ovéfit, zda dodrZujete
tyto Globdlni standardy pro dodavatele.

Pokud se dozvite o jakémkoli poruseni nebo domnélém poruseni nékteré ¢asti
téchto Globalnich standard( pro dodavatele, neprodlené o tom budete spoletnost
DS Smith informovat. Za takovych okolnosti, nebo pokud jste podle opravnéného
nazoru spolecnosti DS Smith porusili nebo jste mohli porusit jakoukoli ¢ast téchto
Globalnich standard( pro dodavatele, m{Ze spole¢nost DS Smith bez jakékoli
odpovédnosti okamzité pozastavit nebo vypovédi ukoncit nékteré nebo vSechny
smlouvy, které s vami spolecnost DS Smith uzavfela, dokud nebude dokonceno
vySetfovani poruseni nebo domnélého poruseni.

PFi takovém vySetiovani budete spole¢nosti DS Smith ndpomocni, véetné

poskytnuti pristupu spole¢nosti DS Smith k vasim zaméstnancim, dokument(im,
systémudm a prostordm.

Bez ohledu na jakékoli ustanoveniv jakékoli smlouvé mezi vami a spole¢nosti DS
Smith plati, Ze v rozsahu, v jakém vam jakakoli ¢ast téchto Globalnich standard( pro
dodavatele uklada povinnosti, které nejsou v dané smlouveé stanoveny, nebo je v
pfimém rozporu s jakymkoli ustanovenim dané smlouvy, maji tyto Globalni
standardy pro dodavatele pfednost.

GSS | Zari 2022 | Verze 2.0




\ase
prohlaseni

Potvrzenisouhlasu s Globalnimi standardy pro dodavatele
spolecnosti DS Smith

NiZe podepsana osoba timto potvrzuje, Ze Globalni standardy pro dodavatele
spoletnosti DS Smith (,,GSS") obdrZela, zkontrolovala a odsouhlasilaa Ze je
dodrZuje a bude dodrZovat v plném rozsahu.

Podpisem tohoto prohlaSeni souhlasite s tim, Ze spole€nost DS Smith nebo jeji
urceny zdstupce ¢i zmocnénec mlZe u vas provadét audity za ucelem ovéreni
dodrZovanitéchto Globalnich standard(i pro dodavatele.




